ATA DA 12 REUNIAO DO JURI

ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE 1 TECNICO SUPERIOR (LICENCIATURA EM
ENGENHARIA DO AMBIENTE)

Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da
Associagdo de Municipios das Terras de Santa Maria, reuniu o jtiri do concurso em epigrafe, o qual foi
nomeado por deliberacdo do Conselho Diretivo na sua reunidio de 30 de margo de 2023, com a
presenca de Joaquim Manuel Boavida dos Santos Costa, Secretdrio Geral da Associacdo de
Municipios das Terras de Santa Maria (AMTSM), na qualidade de presidente do jiri e dos vogais
Susana Andrea. Oliveira e Silva, Técnica Superior da AMTSM e Vera Neves, Técnica Superior da
Cadmara Municipal de S. Jo3o da Madeira, a fim de defigir os critérios a utilizar nos métodos de
selegdo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢do,
. competéncia ou atividade, os métodos de éelegﬁo s3o os seguintes:

Métodos de Selecdo Obrigatérios:

1. Avaliagdio Curricular (AC)

2. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)
Métodos de Selegdo Facultativos ou Complementares:

3. Avaliagdo Psicoldgica (AP)

1 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagéo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliacio de desempenho obtida e sers expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até &s centésimas e resultars da média aritmética

ponderada das classifica¢Bes obtidas nos seguintes pardmetros:

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD {15%)
Em que: '

AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formacdo Profissional;
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EP = ExPeriéncia Profissional e AD = Avaliagio de Desempenho.

a) Habilitac3do Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 20 valores;

b) Valorizagdo Curricular (VC): neste fator, pretende-se avaliar a formagﬁoprofissional e outros
cursos de especializagdo, concluidos e comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidadés, apresentado em sede. de candidatura, com vista a assegurar .o complemento,
aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no
seu desempenho profissional.

Assim, serd considerada a frequéncia de a¢Bes de formag3o, congressos, seminarios, jornadas,

palestras, pés-graduagdes, MBA'’s, mestrados e doutoramentos, diretamente relacionadas com a

area funcional do cargo a prover.

Para avaliagdo deste fator, o jiri considerara a formagdo desde que comprovada por certificados,
diplomas ou outros documentos crediveis qﬁe indiquem expressamente o nimero de horas ou
dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracio da formagao,
considerar-se-a qué cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.
As acGes de formagdo éujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizacio da
formagdo serdo pontuadas de O valores.

A avaliégﬁo sera realizada nos seguintes termos:

Sem formagdo - 0 valores .
Até 14 horas (inclusive) 8 valores

> 14 até 30horas (inclusive) 10 valores

>30 até‘60horés (inclusive) 12 valores

> 60.até 90horas (inclusive)- 14 valores

> 90 até 120 horas (inclusive) 16 valores

> 120 até 200 horas (inclusive) 18 valores

> 200 horas 20 valores

c) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre fun¢Bes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Serd ponderada da seguinte forma:

- Até 1ano (inclusive) — 10 valores;
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- Entre um e dois anos (inclusive)— 12 valores;

- Entre dois e trés anos (inclusive)- 14 valores;

- Entre trés e seis anos (inclusive) — 16 valores;

- Entre seis e oito anos (inclusive)- 18 valores;

- Superior a oito anos — 20 valores.
Para a anélise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em‘ que os/as
candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devers ser devidamente
comprovada através de declaracio/3es a emitir pelo/s Servigo/s de origem.

d)} Avaliagio de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao periodo correspondente aos ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo
a mesma apurada através do célculo da média desses mesmos anos.

Caso o candidato n3o tenha sido avaliado durante algum desses anos, ser4 atribuida a classificacdo

de 3.

A conversdo da média final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo abaixo

descrlmmado

L 20
3,5~ X
x=14

2 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da funcdo. A entrevista de
avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, que 580 as seguintes:

- Formagéo técnica na area;

- Capacidade de anélise da informag&o e sentido critico;

- Capacidade de planeamento e organizagdo; .

- Capacidade de relacionamento interpessoal; '

- Conhecimentos especializados e experiéncia.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragao de até 30 minutos. Serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil

de competéncias previamente definido e sers avaliada numa escala de 0 a 20 valores em cada um
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dos___,izefi‘s:";;lculando-se posteriormente a média aritmética para determinar o valor final deste
método.

3 - Entrevista Avaliagio Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
'aptidﬁes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Na realizagdo da avaliagdo psicolégica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever de sigilo. A Avaliagdo Psicolégica é avaliada através das mencdes
classificativas de Apto/a e Ndo Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham um juizo de N&o Apto/a neste método de seleco.

A aplicagdo do método de sele¢do, Avaliagio Psicoldgica sera da competéncia da DGAEP ou pelo
N(Jcléo de Psicélogos da Associagdo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de outras entidades,
devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora piblica responsével pelo
recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela

entidade (DGAEP).

— Para os/as restantes candidatos/as, os métodos de selecdo serdo:
Métodos de Selecdo Obrigatérios:

1. Prova de Conhecimentos (PC);

2. Avaliacdo Psicolégica (AP);
Métodos de Selegdo Facultativos ou Complementares:

3. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).

1 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos evou'profissibnais ea
capacidade para .aplicar 0s mesmos em situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de-Conhecimentos sera escrita, em suporte papel, de realiza(;é'o' individual, e sera constituida
por questdes para andlise de conhecimento e questGes de desenvolvimento, sem consulta.

Tera a duragio de 1 hora, com 5 minutos de tolerdncia na entrada e com 5 minutos de tolerancia
para o término da mesma.

A Prova de Conhecimentos serd expressa numa eﬁcala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas e versara sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverio
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ser_cerisideradas todas as atualizagBes e alteracbes que, entretanto, venham a ser efetuadas §
legislagdo indicada no presente aviso até 3 data da realizacdo da prova de conhecimentos.

-Legislagdo Geral

- Dec. Lein.2 4/2015, de 7 de | janeiro, na atual redacgo - - Cédigo do Procedimento Administrativo;
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Pablica;

- Lei n® 7/2009, de 12 de fevéreiro, na sua atual redagdo — Cédigo do Trabalho.
-Legislagdo Especifica
- Dec. Lein.2 18/2008, de 29 de Jjaneiro, na atual redagdo — Codigo dos Contratos Publicos;
- Dec. Lei n? 273/2003, de 29 de outubro — Condi¢bes de Seguranca e da Satide n(; Trabalho;

- Dec. Lei n? 152/97, de 19 de Jjunho - Transpoe para a ordem juridica interna o disposto na Diretiva
° 91/271/CEE (EUR-Lex), do Conselho de 21 de maio de 1991, relativamente 3 recolha, tratamento

e descarga de dguas residuais urbanas no meio aquético.

- Dec. Lei n? 348/98, de 9 de novembro - Altera o Decreto Lei 152/97 de 19 de junho que transpde
paraa or;iem juridica interna o disposto na Diretiva 91/27/CEE (EUR-Lex), do Conselho de 21 de maio
de 1991, relativamente 3 recolha, tratamento e descarga de dguas residuais urbanas no meio
aquatico, de forma a transpor para o direito interno a Diretiva 98/15/CE (EU_R-Lex), da Comissdo de

21 de fevereiro,

- Dec. Lei n® 149/2004, de 22 de junho - Altera o Decréto-Lei n.2152/97, de 19 de junho que transpds
para a ordem juridica nacional a Diretiva n.2 91/271/CEE (EUR-Lex), do Conselho, de 21 de maio,

relativamente ao tratamento de aguas residuais urbanas.

- Dec.- Lei n® 198/2008, de 8 de outubro - Altera o Decreto-Lej n.2 152/97, de 19 de Junho, na redagdo
que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.o 348/98, de 9 de. Novembro, e 149/2004, de 22 de Junho, que
transpbe para o direito interno a Diretiva n.2 91/271/CEE do Conselho, de 21 de Maio, relativamente

ao tratamento de dguas residuais urbanas,

- Lei n? 58/2005, de 29 de dezembro - Aprova a Lei da Agua, transpondo para a ordem juridica
nacional a Diretiva n2 2000/60/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro, e

estabelecendo as bases e o quadro institucional para a gestdo sustentsvel das dguas
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- Dec: -féfh'—’ 236/98, de 1 de agosto - Estabelece normas, critérios e objetivos de qualidade com a
finalidade de proteger o meio aquéatico e melhorar a qualidade das 4guas em fungdo dos seus

principais usos

- Portqrid ne. 188/2021 dé 8 de setembro - Procede & identificacdo das zonas sensiveis e das zonas

menos sensiveis para efeitos da aplicagdo do Decreto-Lei n.2 152/97, de 19 de junho.
- Dec. Lei n2 226-A/2007, de 31 de maio - Regime da Utilizac3o dos Recursos Hidricos
- Regulamento n2? 594/2018 - Regulamento de Relagdes Comerciais dos Servigos de Aguas e Residuos

2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
_caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Na realizagdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade
dos elementos e resultados perante terceiros que n3o o/a préprio/a candidato/a, sob pena de
quebra do dever de sigilo. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de
Apto/a e Ndo Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as
que obtenham um juizo de Ndo Apto/a neste método de selecdo.

A aplicacdo do método de selecdo, Avaliagdo Psicolégica serd da competéncia da DGAEP ou pelo
‘Nucleo de Psicélogos da Associagdo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de outras entidades,
devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora pdblica responsével pelo ‘
recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela
entidade (DGAEP). .

3 - Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da funcio. A entrevista de

-

avaliacdo de competéncias visa obter, através. de uma relagdo intérpessoal, informac&es sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio, que sdo as segui‘ntes:‘

- Formagio técnica na area; '

- Capacidade de andlise da informac&o e sentido.critico;

- Capacida'de de planeamento e organizac8o;

- Capacidade de relacionamento interpeséoal:

- Conhecimentos especializados e experiéncia.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragdo de até 30 minutos. Sera elaborado um

guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
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de competencnas previamente definido e ser avaliada numa escala de 0 a 20 valores em cada um
dos itens, calculando-se posteriormente a média aritmética para determinar o valor final deste

método.

De acordo com o disposto na alinea 1 do art.2 192 da Portaria, os métodos de selegdo indicados serdo
aplicados de forma faseada. .

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém cardter eliminatério, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um
juizo de N3o Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem cOmo os que nio

comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo.
Classificagdo Final:

- A classificagdo final resultars da aplicagdo da seguinte férmula:

OF = (AC x 60%) +AP (Apto/N3o Apto)+(EAC x40%)

Em que: OF ~ Ordenaggo Final; AC - Avaliagio Curricular; AP — Avaliagio Psicolégica; EAC - Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

ou

OF = (PC x 60%) + AP (Apto/N3o Apto) + (EAC x 40%)

Em que: OF - Ordenagdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; EAC —

Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

- A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selecio aplicados, serd efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 3 20 valores,
em resultado da média antmetlca ponderada das classificacdes quantitativas obtidas, em cada

método de selecdo.

- Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos nos artigos 23¢9 e 240
da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo ser4
feita pela seguinte ordem:

a) Maior classificagéio na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
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b) ;anﬁi’ap;to/a com melhor classificagﬁo'obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no item

“Capacidade de relacionamento interpessoal”’;
¢) Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagio de Competéncias no item

“Capacidade de planeamento e organizagdo”;

- Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista no art.2 62 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selecio, com indicagdo do local, data
e hordrio em que os mesmos devam ter lugar.

As notificagbes sdo efetuadas 'prefere_ncialmente através de plataforma eletrénica ou correio
eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notifiéagﬁo através de plataforma
eletrénica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.2 1 do

artigo 112.2 do Cc')digo do Procedimento Administrativo.

O Juri

A 4 i

Joaquum Manuel Boavida dos Santos Costa

Susana Andrea Oliveira e Silva

Vera Neves
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