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ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS DAS TERRAS DE SANTA MARIA

Aviso (extrato) n.º 17904/2026/2

Sumário: Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na modali-
dade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para um assistente operacional.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 
redação, torna-se público que por deliberação do Conselho Diretivo de 18 de junho de 2026, encontra-
-se aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da publicação integral do aviso na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na 
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de 1 posto 
de trabalho do mapa de pessoal da Associação de Municípios das Terras de Santa Maria, para 1 Assis-
tente Operacional para desempenhar funções no Centro de Recolha Oficial Animal da Associação de 
Municípios das Terras de Santa Maria (CROA CAUDA), ao abrigo do disposto no n.º 4 do artigo 30.º 
e artigo 33.º, da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, conjugado com os artigos 7.º e 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro.

1.1 — Nível habilitacional exigido e área de formação académica ou profissional:

Habilitações Literárias Exigidas: Possuir a escolaridade obrigatória, aferida em função da data 
de nascimento.

Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitações literárias obtidas em país estrangeiro, sob 
pena de exclusão, deverão apresentar, em simultâneo, documento comprovativo das suas habilitações 
correspondente ao reconhecimento das habilitações estrangeiras previstas pela legislação portuguesa 
aplicável.

1.2 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até à data limite de apresentação 
das respetivas candidaturas.

2 — Caracterização dos postos de trabalho a prover: Assegura funções de natureza executiva, de 
carácter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de comple-
xidade variáveis; executa tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos 
e serviços, podendo comportar esforço físico; tem responsabilidade pelos equipamentos sob sua 
guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 
mesmos (pequenas reparações de serralharia, pichelaria e eletricidade); efetua trabalhos de limpeza, 
corte de vegetação e manutenção dos espaços exteriores envolventes do CROA/CAUDA, garantindo 
níveis adequados de acessibilidade, segurança e salubridade; tem noções em bem estar animal, higiene 
e sanidade animal; efetua alimentação de animais, limpeza e desinfeção do CROA/CAUDA; dá apoio na 
receção de cadáveres de animais; pontualmente, dá apoio no atendimento ao público; está disponível 
para trabalhar todos os domingos e feriados. Executa outras tarefas simples, não especificadas, de cará-
ter manual e exigindo principalmente esforço físico e conhecimentos práticos. Executa outras funções 
inerentes ao serviço que lhe sejam distribuídas, não prejudica que o trabalhador realize funções que 
não estejam expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou conexas, para as quais o trabalhador 
detenha qualificação profissional adequada e desde que não seja considerada uma desvalorização 
profissional, nos termos do n.º 1 do artigo 81.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

3 — Ao abrigo do disposto no n.º 4, do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 
informa-se que a publicitação integral dos procedimentos será também efetuada em www.bep.gov.pt 
e página eletrónica da Associação de Municípios das Terras de Santa Maria, em https://amtsm.pt

4 — Prazo e forma de apresentação da candidatura: as candidaturas deverão ser apresentadas no 
prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação do aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), atra-
vés do preenchimento de formulário disponível na página eletrónica da AMTSM, https://amtsm.pt, acom-
panhado dos documentos solicitados no anúncio da BEP, através de via eletrónica, para geral@amtsm.pt, 
e deverão os candidatos solicitar recibo de entrega (do email pessoal) no envio dos documentos. 
Poderão também ser entregues (em papel) pessoalmente na receção da Associação de Municípios das 
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Terras de Santa Maria ou enviadas pelo correio, para a Parrinho, Villa Balbina, Rua Milheirós de Poiares, 
3700-189 São João da Madeira, com aviso de receção até ao termo do prazo fixado para a entrega das 
candidaturas.

9 de julho de 2026. — O Presidente do Conselho Diretivo, Joaquim Jorge Ferreira.
320021689


