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N.º 69

 2.ª série

ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS DAS TERRAS DE SANTA MARIA

Aviso (extrato) n.º 9483/2025/2

Sumário:  Abertura de procedimento concursal para contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado para um assistente técnico.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua 
atual redação, torna-se público que por deliberação do Conselho Diretivo de 31 de outubro de 2024, 
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da publicação integral do aviso na Bolsa de 
Emprego Público (BEP), procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego 
público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, tendo 
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal da Associação de Municípios das 
Terras de Santa Maria, para 1 Assistente Técnico para desempenhar funções no canil Intermunicipal 
da Associação de Municípios das Terras de Santa Maria, ao abrigo do disposto no n.º 4 do artigo 30.º 
e artigo 33.º, da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, conjugado com os artigos 7.º e 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro.

1.1 — Nível habilitacional exigido e área de formação académica ou profissional:

Habilitações Literárias Exigidas: Possuir a escolaridade obrigatória, aferida em função da data 
de nascimento.

Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitações literárias obtidas em país estrangeiro, sob pena 
de exclusão, deverão apresentar, em simultâneo, documento comprovativo das suas habilitações corres-
pondente ao reconhecimento das habilitações estrangeiras previstas pela legislação portuguesa aplicável.

1.2 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até à data limite de apresentação 
das respetivas candidaturas.

2 — Caracterização dos postos de trabalho a prover: Assegurar funções de natureza executiva, de 
aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau 
médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários domínios de atua-
ção dos órgãos e serviços, requerendo conhecimentos técnicos, teóricos e práticos obtidos através de 
adequado curso do ensino secundário ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas 
de secretariado e apoio administrativo: execução de dactilografia, organização, andamento e arquivo 
de todos os documentos administrativos do canil, recursos humanos do canil, aprovisionamento, aten-
dimento ao público, gestão das redes sociais para promoção da adoção de animais; experiência na 
utilização de plataformas eletrónicas e softwares próprios aos vários serviços e atividades; executar 
tarefas de acordo com as instruções do médico veterinário, nomeadamente zelar pelo bem-estar animal 
auxiliando no maneio, socialização, tratamento e alimentação, zelar pela manutenção dos espaços de 
tratamentos médico-cirúrgicos

3 — Ao abrigo do disposto no n.º 4, do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 
informa-se que a publicitação integral dos procedimentos será também efetuada em www.bep.gov.pt 
e página eletrónica da Associação de Municípios das Terras de Santa Maria, em https://amtsm.pt

4 — Prazo e forma de apresentação da candidatura: as candidaturas deverão ser apresentadas no 
prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação do aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), 
através do preenchimento de formulário disponível na página eletrónica da AMTSM, https://amtsm.pt, 
através de via eletrónica, para geral@amtsm.pt, e deverão os candidatos solicitar recibo de entrega (do 
email pessoal) no envio dos documentos. Poderão também ser entregues (em papel) pessoalmente 
na receção da Associação de Municípios das Terras de Santa Maria ou enviadas pelo correio, para 
a Parrinho, Villa Balbina, 3700-189 São João da Madeira, com aviso de receção até ao termo do prazo 
fixado para a entrega das candidaturas.

31 de março de 2025. — O Presidente do Conselho Diretivo, Amadeu Albergaria.

318899143


