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Cadigo da Oferta:
OE202607/0381

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Outros

Orgao/Servico:
Associacao de Municipios das Terras de Santa Maria

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo certo

Duracao:
12 meses

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1.499,15€
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Apoiar tecnicamente o planeamento e gestao estratégica da organizacao; Proceder a elaboracao de
relatorio e outros documentos de apoio a gestdo de projetos e da organizacao; Apoiar a organizacao dos
eventos e dinamizacdo da comunicacao; Elaborar estudos, projetos e atividades conducentes a definicao e
concretizacdo das politicas dos municipios na area dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na
tramitacao de processos de recrutamento e selecao, no atendimento aos trabalhadores e na tramitacao de
processos de gestao de carreiras; Desenvolver funcoes de coordenacdo da Bolsa de Psicélogos da Associacao
de Municipios das Terras de Santa Maria em colaboracdo com os psicélogos dos Municipios associados;
Acompanhar e monitorizar a bolsa de voluntariado do CRO Cauda; Ter uma percepcao integradora e
multiperspectivada da organizacao e do processo de administracdo autarquica; Assegurar os meios
necessarios a captacao de instrumentos financeiros da Administracao Central, Fundos europeus e outros de
aplicacao as autarquias locais; Informar sobre a Legislacao aplicavel aos fundos estruturais nacionais e
europeus; Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizacao de candidatura, bem como da
proposta de utilizacao de fundos; Programar a apresentacao de candidaturas de projetos intermunicipais,
dentro do quadro vigente, acompanhando a execucao dos projetos objeto de comparticipacao, apoiando a
elaboracéo dos respetivos pedidos de pagamento as entidades gestoras

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Associacao de 1 Edificio Villa Sao Joao da 3700189 SAO Aveiro Sao Joao da

Municipios das Terras Balbina, Lugar do Madeira JOAO DA Madeira

de Santa Maria Parrinho MADEIRA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacoées:

Relac¢do Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
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Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacdo Literaria:
Licenciatura em Psicologia (CNAEF311 - Psicologia) e inscricao ativa na ordem profissional.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Psicologia

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:
Inscricao ativa na OPP (Ordem dos Psicologos Portugueses)

Envio de candidaturas para:
geral@amtsm.pt

Contactos:
256830020

Data Publicitacao:
2026-07-09

Data Limite:
2026-07-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
Aviso (extrato) n.° 17192/2026/2

Descricao do Procedimento:

PROCEDIMENTO CONCURSAL A CONSTITUICAO DE VINCULOS DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO DE 1 TECNICO SUPERIOR
PSICOLOGIA

Para efeitos do disposto no artigo 11°/3, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com artigos
30° e 33° a 38° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (adiante LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014,
de 20 de junho e aplicada a Administracao Local, por forca do disposto no Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se publico:

1 - De acordo com a deliberacao da Associacao de Municipios das Terras de Santa Maria, tomada em reuniao
ordinaria de 28 de maio de 2026, é aberto o presente procedimento concursal comum.

2 - Para a carreira e categoria de Técnico Superior 1 (um) posto de trabalho destinados ao recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a temo resolutivo, certo, por 1 (um) ano
eventualmente renovavel até 3 (trés) anos.

3 — O recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional, em reserva constituida pela
EGRA ou em reserva constituida na propria autarquia, de acordo com o disposto no artigo 34°/4, da Lei n°
25/2017, de 30 de maio:

3.1 - Trabalhadores em situacao de valorizacao profissional (requalificacao profissional) - nao esta
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constituida na AMP, a Entidade Gestora da Requalificacdao nas autarquias locais, adiante (EGRA).

3.2 - Reserva de Recrutamento - para efeitos do disposto no 34°/4, da Lei n° 25/2017, de 30 de maio e
artigo 27°/1 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, ndo esta constituida qualquer reserva de
recrutamento na propria entidade.

3.3 - De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. “As Autarquias Locais
nao tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacao”.

4 - O local de trabalho onde as funcoes sao exercidas - Associacao de Municipios das Terras de Santa Maria e
eventualmente no CROA (Centro de Recolha Oficial Animal) CAUDA

5 - Caracterizacao do posto de trabalho: Exercer as funcoes conforme o estabelecido no Mapa de Pessoal
para o ano de 2026 e as inerentes a carreira geral, categoria de Técnico Superior, com grau de
complexidade 3, descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, nomeadamente:

Apoia tecnicamente o planeamento e gestdo estratégica da organizacao; Procede a elaboracao de relatorio
e outros documentos de apoio a gestdo de projetos e da organizacdo; Apoia a organizacao dos eventos e
dinamizacao da comunicacao; Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicao e
concretizacao das politicas dos municipios na area dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na
tramitacao de processos de recrutamento e selecao, no atendimento aos trabalhadores e na tramitacao de
processos de gestao de carreiras; Desenvolve funcdes de coordenacdo da Bolsa de Psicologos da Associacao
de Municipios das Terras de Santa Maria em colaboracdo com os psicologos dos Municipios associados;
Acompanha e monitoriza a bolsa de voluntariado do CRO Cauda; Tem uma percecao integradora e
multiperspectivada da organizacao e do processo de administracao autarquica; Assegura os meios
necessarios a captacao de instrumentos financeiros da Administracao Central, Fundos europeus e outros de
aplicacdo as autarquias locais; Informa sobre a Legislacao aplicavel aos fundos estruturais nacionais e
europeus; Informa sobre o tipo de programas, modalidades de formalizacao de candidatura, bem como da
proposta de utilizacao de fundos; Programa a apresentacao de candidaturas de projetos intermunicipais,
dentro do quadro vigente, acompanhando a execucao dos projetos objeto de comparticipacao, apoiando a
elaboracao dos respetivos pedidos de pagamento as entidades gestoras; Possui bons conhecimentos de
informatica na otica do utilizador; Tem capacidade de organizacao, comunicacdo, de trabalho em equipa,
espirito de iniciativa/proatividade, espirito de inovacao e criatividade, capacidade de promover a mudanca
e melhoria continua, demonstra responsabilidade, tem autonomia, sentido critico e analitico, capacidade
de gestao do tempo e de argumentacao.

As funcoes referidas nao prejudicam a atribuicao ao trabalhador recrutado de funcdes nao expressamente
mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas e para as quais o trabalhador detenha
qualificacao profissional, conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

6 - A carreira e categoria para que é aberto o presente procedimento - Técnico Superior Psicologia.

7 - A posicao remuneratoria do trabalhador tera como referéncia o valor base remuneratério da
Administracado Publica, equivalente hoje, a 1.499,15€, correspondente a 12 posicao e ao 16° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria Unica.

8 — Requisitos de admissdo — Ao referido procedimento concursal poderao concorrer individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcées publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoéria;

9 — Para cumprimento do estabelecido no n° 3 do artigo 30° da (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20
de junho, o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e, na hipdtese de faltarem candidatos a concorrer
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com vinculo, sao também admitidos ao presente processo de recrutamento candidatos sem vinculo,
conforme o previsto no n° 4 e 5 ao artigo 30° da (LTFP).

10 — Requisitos Especiais:

Habilitacoes Literarias minimas - Licenciatura em Psicologia (CNAEF311 - Psicologia) e inscricdo ativa na
ordem profissional.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em situacao de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Associacao de Municipios idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

12 — Formalizacao e prazo de apresentacao das candidaturas:

12.1 - O prazo de apresentacao das candidaturas, é de 10 (dez), dias Uteis a contar da data de publicacao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico, nos termos do disposto no artigo 12° da Portaria n°
233/2022 de 9 de setembro, para preenchimento do posto de trabalho em causa, previsto e nao ocupado
no mapa de pessoal desta Associacdo de Municipios para a ano 2026.

12.2 - Forma: As candidaturas serdo efetuadas até as 23h59m do 10.° dia util a contar da data da
publicitacao deste anlncio na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletronica da AMTSM, https://amtsm.pt. Poderao ser entregues via eletronica, para
geral@amtsm.pt, e deverao os candidatos solicitar recibo de entrega (do email pessoal) no envio dos
documentos. Poderao também ser entregues (em papel) pessoalmente na rececao da Associacao de
Municipios das Terras de Santa Maria dentro do horario de expediente, ou enviadas pelo correio, para a
Villa Balbina, Parrinho, Rua Milheirds de Poiares, 3700-189 Sao Jodao da Madeira, com aviso de rececao até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

O Formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

- Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

- Curriculo vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos da experiéncia profissional e
formacao relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho;

- Fotocopia do Cartao de Cidadao;

- Fotocédpia da carta de conducao;

- Sendo o candidato detentor de relacao juridica de emprego: declaracdao emitida pelo 6rgao ou servico
onde o candidato exerce funcdes pUblicas, reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das
candidaturas, da qual conste a informacao seguinte:

a) Indicacdo inequivoca da natureza da relacao juridica de emprego publico detida;

b) Carreira e categoria de que o candidato é titular;

c) Posicao remuneratdria em que o candidato se encontra;

d) Atividade e funcdes que o candidato se encontra a desempenhar e o grau de complexidade das mesmas;
e) A avaliacao de desempenho quantitativa, obtida nos Gltimos quatro anos/dois ciclos avaliativos, e/ou
justificacoes sobre a falta de avaliacao se for o caso.

12.3 - A ndo apresentacao da declaracao referida na alinea a) do ponto anterior, ou a falta de indicacao da
natureza do vinculo e sua determinabilidade, implicam a ndo consideracao da situacao juridico-funcional
do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

12.4 - A nao apresentacao dos documentos comprovativos da reuniao dos requisitos legalmente exigidos,
que impossibilitem a admissao ou avaliacao dos candidatos determina a sua exclusao do procedimento, nos
termos do artigo 15°/5 da Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro.

12.5 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de candidatura, identificando o posto de
trabalho pretendido, pela inclusao da referéncia e designacao mencionada no ponto 1 do presente aviso.
13 — Os métodos de selecdo a utilizar, serdo os previstos no n° 6 do artigo 36° do anexo a LTFP e, nos
termos do artigo 17° da mencionada Portaria.

a) Método de selecao obrigatdrio - avaliacao curricular (AC) e entrevista avaliacdo de competéncias (EAC).
13.1 - Nos termos do disposto no artigo 21°/4 da Portaria n° 236/2022 de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo considerado
excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicacdo ou tenham obtido valoracao inferior a
9,5 valores, nao se lhes aplicando o método ou fases seguintes.

13.2 - A valoracdo dos métodos de selecao obedece ao disposto no artigo 21° da mencionada Portaria, e
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sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método.

13.3 - Avaloracéo final é calculada através da média ponderada sendo:

Avaliacao Curricular - 70%

Entrevista Avaliacao de Competéncias - 30%

13.4 - Avaliacao Curricular (AC) — Avaliacao curricular — visa analisar a qualificacao dos candidatos,
designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacao do desempenho obtida, apenas
quando o candidato tiver executado atribuicao, competéncia ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas nos seguintes
parametros:

a) HA - Habilitacao Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

- Licenciatura Pré-Bolonha ou Licenciatura Bolonha em Psicologia com mestrado - 18 valores;

- Doutoramento - 20 valores.

b) FP- Formacao Profissional:

c) O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacao:

- Menos de 50 horas - 0 valores;

- De 50 a 100 horas - 10 valores;

- Mais de 100 até 150 horas - 14 valores;

- Mais de 150 até 200 horas - 17 valores;

- Mais de 200 horas - 20 valores;

Para efeitos do calculo do fator formacao profissional (FP), apenas serao contabilizadas as acdes e cursos
de formacao frequentados, adequadas as funcoes a exercer. Apenas serao consideradas as acoes de
formacao comprovadas através de copia do respetivo certificado e que indique o nimero de horas ou de
dias de duracao da acao e a data de realizacao da mesma. Sempre que do respetivo certificado nao conste
o nimero de horas de duracao da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacao € equivalente a 6
horas.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao entre funcbes/atividades ja exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho ? preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano - 8 valores;

- Entre um e dois anos - 10 valores;

- Entre trés e cinco anos - 12 valores;

- Entre seis e dez anos - 14 valores;

- Entre onze e quinze anos - 16 valores;

- Entre dezasseis e vinte anos - 18 valores;

- Superior a vinte anos - 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram funcoes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada
através de declaracao/des a emitir pelo/s servico/s de origem.

d) Avaliacao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacao relativa ao
periodo correspondente aos Ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo a mesma apurada através do
calculo da média desses mesmos anos. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses
anos, sera atribuida a classificacao de 3. A conversao da média final, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, conforme exemplo abaixo descriminado:

5------- 20
3.5----- ?
x= 14

A Avaliacao Curricular dos candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, de acordo com as seguintes
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férmulas, conforme o candidato seja ou nao titular de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado:

AC= (HA+FP+2EP+AD):5

Ou

AC= (HA+FP+2EP):4

em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional e

AD = Avaliacao de Desempenho.

13.5 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma relacao interpessoal,
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao. O método deve permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificacdes e motivacoes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em
situacoes reais e vivenciadas pelo candidato.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias pretendido

a) Orientacao para os resultados (C1);

b) Orientacdo para o Servico Publico (C2);

b) Iniciativa (C3);

c) Comunicacao (C4);

d) Inteligéncia emocional (C5);

A Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC) tera uma duracado que nao deve exceder 30 minutos,
baseia-se num guidao de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as
competéncias previamente definidas e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, dos comportamentos em analise.

Na Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC) sera efetuado o preenchimento da respetiva

grelha classificativa individual por cada um dos membros do jiri e a classificacao sera apurada

mediante o calculo da média aritmética simples, com arredondamento as centésimas, com o

maximo de 20 valores, através da seguinte formula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5) /5

13.6 - Classificacao final (CF): a classificacao e a ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, a aplicacdo das
seguintes formulas conforme os métodos aplicados aos candidatos:

OF = 0,70 AC + 0,30 EAC

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

14 - A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da nota
atribuida no respetivo método de selecao realizado.

14.1 - Considera-se excluidos da ordenacao final, os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5
valores, cf. artigo 21°/4 da Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro;

14.2 - Verificando-se uma igualdade de valoracdo, os candidatos serao seriados pelos critérios constantes
do art.® 24°, da Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro.

Mantendo-se o empate segue-se o critério de desempate:

- A ordenacao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracao e em situacao nao configurada
pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcao da valoracao obtida na experiéncia profissional;

b) Em funcao da menor idade
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15 — Composicao do jdri.
Presidente: Eng.? Teresa Pouzada, Secretaria Geral da AMTSM (Associacao de Municipios das Terras de Santa
Maria);
Vogais efetivos: Eng? Susana Silva, Técnica Superior da AMTSM e Dr? Claudia Valadares, Técnica Superior,
Veterinaria da AMTSM; Vogais suplentes: Sofia Damas, Técnica Superior da AMTSM, Carla Lopes, Técnica
Superior da AMTSM.
16 - A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selecédo é efetuada através de listas, afixadas
no placard dos servicos e disponivel na pagina eletronica da AMTSM, sendo que os candidatos aprovados em
cada método sao convocados para a realizacdao do método seguinte, através de: e-mail com recibo de
entrega da notificacao.
16.1 - A forma de publicacao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos incluindo os que tenham
sido excluidos da aplicacao dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologacao da lista de
ordenacao final, que é afixada em local visivel e pUblico das instalacdes da Associacao de Municipios das
Terras de Santa Maria e disponibilizada no seu sitio da Internet.
17 — A cessacao do procedimento concursal é feita nos termos do artigo 27° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.
18 — O presente aviso rege-se pelo disposto pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na LTFP
conforme anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro que aprovou o Codigo
do Procedimento Administrativo.
19 - O prazo de validade, se em resultado do presente procedimento concursal, a lista de ordenacao final
contiver um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses,
contados da data da homologacao da lista de ordenacao final, haja necessidade de ocupacao de idénticos
postos de trabalho, sendo o procedimento concursal valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do disposto do artigo 25°/6 da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redacao.
20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
21 — A quota de emprego para candidatos com deficiéncia, procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, sem prejuizo do respeito
pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente previstos. O candidato deve declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecao, nos termos dos artigos
6° e 7°, do diploma supramencionado.
Associacdo de Municipios das Terras de Santa Maria, 18 de junho de 2026
O Presidente da Associacao de Municipios das Terras de Santa Maria, Joaquim Jorge Ferreira

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
n/aplicavel
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