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ATA DA 12 REUNIAO DO JURI

ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE 1 ASSISTENTE TECNICO PARA O CANIL
INTERMUNICIPAL DA AMTSM

Aos vinte e cinco do més de mar¢o de dois mil e vinte e cinco, na sala de reunides da
Associagdo de Municipios das Terras de Santa Maria, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, o qual
foi nomeado por deliberagdo do Conselho Diretivo na sua reunido de 30 de janeiro de 2025, com a
presenca de Eng.2 Teresa Pouzada, Secretéria Geral da AMTSM, Secretdria Geral da Associacdo de
Municipios das Terras de Santa Maria (AMTSM), na qualidade de presidente do juri e dos vogais : Dr2
Claudia Valadares, Técnica Superior AMTSM, Veterinaria e Dr.2 Vera Marques, Técnica Superior,
Veterindria do Municipio de Sdo Jodo da Madeira, a fim de definir os critérios a utilizar nos métodos
de selegdo:

Os métodos de sele¢dio a utilizar:

A) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e como método facultativo, Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
B) Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

1.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - A Prova de Conhecimentos, visa avaliar os niveis de cultura
geral, os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias Técnicas dos candidatos,
exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes, bem como a capacidade para aplicar os mesmos a

situagbes concretas no exercicio de determinada funcgdo.

1.2 - Avaliacdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

1.3 - Entrevista de Avaliacgio de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo.
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1.4- Avaliagdo Curricular (AC)- visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

1.5 - No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo sdo os referidos

na alinea B).
1.6 - Aos restantes candidatos os métodos de selegdo sdo os referidos na alinea A).

1.7 - Os métodos referidos na alinea B) podem ser afastados pelos candidatos através de mencdo
expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos na alinea

A), previstos no n.° 3 do art.” 36.° da LTFP.

1.8 - De acordo com o disposto na alinea 1 do art.” 19° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada. Ao abrigo do disposto no art.® 21.°
da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo.
2 - Classificagdo dos métodos de selegdo:

2.1 - Prova Conhecimentos (PC), assumird a natureza tedrica, de cardcter eliminatdrio e de realiza¢io
individual, efetuada em suporte de papel, visando avaliar os niveis de cultura geral, os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias Técnicas dos candidatos, exigiveis
e adequados ao exercicio das fungdes, bem como a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des
concretas no exercicio de determinada fungdo; sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas nos termos previstos no n.2 5, do artigo 21.2, da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, com os seguintes programas de prova previstos: O
enquadramento legal do trabalhador integrado na carreira de assistente técnico; A forma de realizar
atividades/tarefas caraterizadoras do posto de trabalho; As relacdes de cooperagdo com os diversos

agentes afetos a Associagdo de Municipios.
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- Legislagdo e documentacéo aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho
em Funges Publicas (Lei n.2 352014, de 20 de junho); Cédigo do Trabalho (Lei n.2 722009, de 12 de
fevereiro); Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 752013, de 12 de setembro); Lei n.2
732013, de 03 de setembro; Estatutos da Associa¢do de Municipios das Terras de Santa Maria -
publicados no Didrio da Republica n.? 150/2004, Série Ill de 2004-06-28; Decreto-Lei n.2 1922015, de
11 de setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro);
Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro; Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro;
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio de Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro) (SIADAP); Portaria 422/2004, de 24 de abril (Ragas de cles
potencialmente perigosos); DL 3152009, de 29 de outubro (Criagdio, reproducio e detencio de
animais perigosos); Lei n.2 272016, de 23 de agosto (Proibicio de abate de animais errantes);
Portaria. 146/2017, de 26 de abril (Destino dos animais acolhidos em CRO); Decreto-Lei n.2 260,2012
de 12 de dezembro; Decreto-Lei n.2 822019 de 27 de junho e DL 314/2003, de 17 de dezembro.

- Todos os diplomas devem ser considerados nas suas tltimas versdes. Além dos referidos podem os
candidatos, querendo, fazer-se munir de outros diplomas que considerem pertinentes para o

exercicio das fungdes.

Para a realizacdo da prova tedrica escrita com a duragiio total de 90 minutos, a Legislagao e
documentagdo apenas pode ser consultada em suporte de papel, sem anotagbes e/ou comentarios,
ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informético e / ou eletrénico; podendo
ainda os candidatos munir-se de outros diplomas que considerem pertinentes para o exercicio das

fungdes descritas.

2.2 - Avaliacdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagio da
avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que n3o o/a
préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica
tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela

DGAEP. A Avaliagdo Psicolégica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto/a e Ndo
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Apto/a, sem qualquer mencdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham

um juizo de N3o Apto/a neste método de selegdo.

2.2.1- A aplicagao do método de selecdo, Avaliagdo Psicoldgica serd da competéncia da DGAEP ou
pelo Nucleo de Psicélogos da Associacdo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de outras
entidades, devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora publica responsével
pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método por

aquela entidade (DGAEP).

2.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito
no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso e avaliadas numa escala de 0 a 20

valores, e terd a duragdo prevista até 30 minutos.

2.4 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fung¢Bes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida e serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética

ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes pardmetros:

a) HA - Habilitagdo Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma: -
HabilitagBes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores; - HabilitagGes académicas de grau

superior exigido a candidatura - 20 valores.

b) FP- Formagdo Profissional:

¢) O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacao:
- Sem cursos ou agdes - O valor;

- Cursos ou ac¢des de duracdo até 20 horas - 1 valor;

- Cursos ou agdes de duragao de 21 a 50 horas — 2 valores;
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- Cursos ou agdes de duragdo de 51 a 80 horas - 3 valores;
- Cursos ou a¢des de duragao de 81 a 100 horas - 4 valores;
- Cursos ou a¢des de duragdo superior a 100 horas - 5 valores.

Para efeitos do célculo do fator formagio profissional (FP), apenas serdo contabilizadas as agles e
cursos de formagdo frequentados, adequadas as fungdes a exercer, nio podendo a pontuagdo total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢cdes de formacgdo
comprovadas através de c6pia do respetivo certificado e que indique o nimero de horas ou de dias
de duragdo da a¢do e a data de realizagdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo
conste o numero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é

equivalente a 7 horas.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacio dos/as candidatos/as para
o posto de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequagdio entre fungBes/atividades ja exercidas e

as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma:
- Menos de um ano - 8 valores;

- Entre um e dois anos - 10 valores;

- Entre trés e quatro anos - 12 valores;

- Entre cinco e seis anos - 14 valores;

- Entre sete e oito anos - 16 valores;

- Entre nove e dez anos - 18 valores;

- Superior a dez anos - 20 valores.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fungBes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente

comprovada através de declaragdo/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo
relativa ao periodo correspondente aos dltimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo a mesma
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apurada através do calculo da média desses mesmos anos. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado

durante algum desses anos, sera atribuida a classificacdo de 3. A conversdo da média final, serd

convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo abaixo descriminado:

L 20
3.5----- X
x=14

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (15%)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacgao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional e

AD = Avaliagdo de Desempenho.

2.5- A valoragdo e a ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, sera

efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e resulta da

ponderacdo das seguintes férmulas:

2.5.1 - OF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que:

OF - Ordenacdo Final;

AC - Avaliacdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

2.5.2 - PC (70%) + AP (Apto/N&do Apto) + EAC (30%)
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Em que:

OF - Ordenacdo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AP - Avaliagdo Psicolégica,

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (Método de Sele¢do Facultativo).

2.6 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método de selegio, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas. A lista de ordenagdo
final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selegéo.

2.7 - Em situagbes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.° 24° da
Portaria n.° 2332022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera

feita pela seguinte ordem:

a) Candidato/a que esteja a desempenhar funges em posto de trabalho idéntico ou equiparado: 1°
Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso
(devidamente comprovadas); 2° Candidato/a com maior nimero de horas de formag3o profissional,
diretamente relacionadas com o desempenho da fun¢do (devidamente comprovadas); 3°
Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no item
"Responsabilidade e Compromisso com o servigo"; 4° Candidato/a com melhor classificacdo obtida
na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias no item "Capacidade de organizacdo e método de
trabalho"; 5° Persistindo o empate, a ordenagdo dos candidatos ser4 feita por ordem decrescente de
idade. b) Restantes candidatos: 12 Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares
ao posto de trabalho a concurso (devidamente comprovadas); 2° Candidato/a com maior nimero de
horas de formagdo profissional, diretamente relacionadas com o desempenho da funcdo
(devidamente comprovadas); 3° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias no item "Responsabilidade e Compromisso com o servio"; 4°

Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no item
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"Capacidade de organizagdo e método de trabalho". 5° Persistindo o empate, a ordenacdo dos

candidatos sera feita por ordem decrescente de idade.

3 - NotificagGes e forma de publicitagdo da lista unitdria de ordenagdo final dos/as candidatos/as: - As
notificagbes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.® 6° da Portaria n.°
2332022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagBes da Associacdo de Municipios das Terras de Santa Maria e disponibilizada na
sua pagina eletrénica. As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrdnico.
Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletronico recorrer-
se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

O Juri

Teresa Pouzada

Claudia Valadares
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Vera Marques
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