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ATA DA 12 REUNIAO DO JURI

ATA DA DEFINIGAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO CERTO DE 1 ASSISTENTE OPERACIONAL PARA O CENTRO DE RECOLHA
OFICIAL ANIMAL (CROA) CAUDA

Aos 02 dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, na sala de reunides da Associacdo de
Municipios das Terras de Santa Maria, reuniu o juri do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por
deliberacdo do Conselho Diretivo na sua reunido de 18 de junho de 2026, com a presenca de Eng.?
Teresa Pouzada, Secretaria Geral da AMTSM, Secretdria Geral da Associacdo de Municipios das
Terras de Santa Maria (AMTSM), na qualidade de presidente do juri e dos vogais: Dr.2 Claudia
Valadares, Médica Veterinaria da AMTSM e Dr.2 Teresa Gomes, Técnica Superior Psicologia da
AMTSM, a fim de definir:

Ponto I- Identificar o requisito habilitacional

Ponto Il - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto Il - Fixar os métodos de selecao a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagado, a
sua ponderacao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragdo final;

Ponto IV - Estabelecer critérios de ordenagdo preferencial.

Ponto | - Requisito Habilitacional

A categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, com o grau 1 de
complexidade

Escolaridade obrigatdria, conforme a data de nascimento:

- Até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;

- Entre 01/01/1967 e 31 /12/1980 — 6 anos de escolaridade;

- A partir de 01/01/1981 — 9 anos de escolaridade;

- Ano letivo 2009/2010 — 12 anos de escolaridade (aplicavel aos candidatos nascidos a partir de

31/12/1994).
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Ponto Il - Perfil de Competéncias

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de funcbes de Assistente
Operacional para o CROA CAUDA atendeu a seguinte caracterizacdo do posto de trabalho a que se
destina o presente procedimento concursal, prevista no Mapa de Pessoal da Associacdo de
Municipios das Terras de Santa Maria para o ano de 2026, aprovado pela Assembleia Intermunicipal
da AMTSM, em reunido de 30 de dezembro de 2025.

Assistente Operacional para o CROA CAUDA - Assegura fun¢Ges de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis; executa tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servicos, podendo comportar esforco fisico; tem responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencao e reparacao dos
mesmos (pequenas reparacoes de serralharia, pichelaria e eletricidade); efetua trabalhos de limpeza,
corte de vegetacdo e manutencdo dos espacos exteriores envolventes do CROA/CAUDA, garantindo
niveis adequados de acessibilidade, seguranca e salubridade; tem nog¢des em bem estar animal,
higiene e sanidade animal; efetua alimentac¢do de animais, limpeza e desinfe¢do do CROA/CAUDA; da
apoio na rececdo de cadaveres de animais; pontualmente, da apoio no atendimento ao publico; esta
disponivel para trabalhar todos os domingos e feriados. Executa outras tarefas simples, ndo
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Executa outras funcdes inerentes ao servico que lhe sejam distribuidas, ndo prejudica que o
trabalhador realize fun¢Ges que ndo estejam expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou
conexas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e desde que ndo
seja considerada uma desvalorizagdo profissional, nos termos do n21 do artigo 812 da Lei n2 35/2014,

de 20 de junho.

Ponto Il - Métodos de selegao

Os métodos de selecao a utilizar:

A) Avaliagao Curricular (AC) e como método facultativo, Entrevista Avaliagdo Competéncias (EAC)
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1.1- Avaliagdo Curricular (AC)- visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacao realizada, tipo de fun¢bes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

1.2 - Entrevista Avaliagdo Competéncias (EAC) - que visa obter informac¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da funcdo em apreco.

1.3 - De acordo com o disposto na alinea 1 do art.” 19° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada. Ao abrigo do disposto no art.® 21.°
da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em
gualquer um dos métodos, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de

selecdo.
2 - Classificacdo dos métodos de selecdo:

2.1 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida e serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética

ponderada das classificacGes obtidas nos seguintes parametros:

a) HA - Habilitacdo Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;

- Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.

b) FP- Formacdo Profissional:

c) O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacdo:
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Horas de formacao profissional relevante Pontuagao

Sem formacdo ou menos de 5 horas 0 valores
Mais de 5 a 20 horas 8 valores
Mais de 20 a 50 horas 10 valores
Mais de 50 até 100 horas 14 valores
Mais de 100 até 150 horas 17 valores
Mais de 150 horas 20 valores

Para efeitos do célculo do fator formacdo profissional (FP), apenas serdo contabilizadas as a¢des e
cursos de formacao frequentados, adequadas as funcbGes a exercer. Apenas serdo consideradas as
acOes de formacdo comprovadas através de cdpia do respetivo certificado e que indique o nimero de
horas ou de dias de duracdo da a¢do e a data de realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de

formacdo é equivalente a 6 horas.

d) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre func¢Bes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da

seguinte forma:

- Menos de um ano - 8 valores;

- Entre um e dois anos - 10 valores;

- Entre trés e quatro anos - 12 valores;
- Entre cinco e seis anos - 14 valores;
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- Entre sete e oito anos - 16 valores;
- Entre nove e dez anos - 18 valores;
- Superior a dez anos - 20 valores.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fung¢bes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente

comprovada através de declaragdo/des a emitir pelo/s servico/s de origem.

e) Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa
ao periodo correspondente aos ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo a mesma
apurada através do cdlculo da média desses mesmos anos. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado
durante algum desses anos, sera atribuida a classificacdo de 3. A conversdo da média final, sera

convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo abaixo descriminado:

P — 20
3.5-----x
x=14

2.1.1 - A Avaliacdo Curricular dos candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, de acordo com
as seguintes férmulas, conforme o candidato seja ou ndo titular de vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado:
AC= (HA+FP+2EP+AD):5
Ou

AC= (HA+FP+2EP):4

em que:
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AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional e
AD = Avaliagao de Desempenho.

2.2 A Entrevista de Avaliagao de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o seguinte perfil de competéncias pretendido:
- Orientacdo para o servigo publico (C1);

- Orientacgdo para a colaboragdo (C2);

- Orientagdo para a mudanga e inovagao (C3);

- Orientagdo para os resultados (C4);

- Analise Critica e Resolucdo de Problemas (C5);

- Iniciativa (C6)

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tera uma duragdo que ndo deve exceder 30
minutos, baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com as competéncias previamente definidas e é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, dos

comportamentos em andlise.

A presenca dos comportamentos em andlise em cada competéncia serd avaliada da seguinte

forma:

20 Valores / Elevado Demonstrado a um nivel Elevado
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16 Valores / Bom Demonstrado a um nivel Bom

12 Valores / Suficiente Demonstrado a um nivel Suficiente
8Valores / Reduzido Demonstrado a um nivel Reduzido
4 Valores / Insuficiente Ndo demonstrado ou inexistente

Na Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) serd efetuado o preenchimento da respetiva
grelha classificativa individual por cada um dos membros do juri e a classificacdo sera apurada
mediante o cdlculo da média aritmética simples, com arredondamento as centésimas, com o

maximo de 20 valores, através da seguinte formula:
EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6) /6

2.2.1. Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 30 minutos

Ponto IV - Ordenagao Final

A ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada e expressa até as centésimas dos resultados obtidos nos

métodos de selecdo aplicados:

OF=0,70 AC+ 0,30 EAC

Em que:

OF = Ordenacado Final

AC = Avaliac¢ao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

- A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitdria. A lista unitdria de ordenacgao final,

apdés homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalagdes da Associacdo de Municipios
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das Terras de Santa Maria e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado, por

extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacgao sobre a sua publicitagao.

- Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenacdo final dos candidatos colocados em situa¢do de valorizagdo profissional e,

esgotados estes, dos restantes candidatos.

- A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo ndo

configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcdo da valoracdo obtida na experiéncia profissional;

b) Em funcdo da menor idade.

3 - NotificagBes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as:

- As notificagdes, convocatérias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.” 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Associagao de Municipios das Terras de Santa Maria e disponibilizada na
sua pagina eletrdnica. As notificagdes sao efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico.
Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletrénico recorrer-
se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

O Jari

Teresa Pouzada Claudia Valadares Teresa Gomes
Assinado por: Maria Teresa Lencastre Torres Assinado por: Claudia Maria Valadares da Silva Assinado por: Teresa Teixeira Gomes
Vieira Pouzada Martins Bonito Pinto Num. de Identificagdo: 11637706
Num. de Identificagdo: 11014362 Num. de Identificaciio: 11566764
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